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《学术英语2》课程设置：
	课程名称
	学术英语2

	
	English for Academic Purposes 2（EAP 2）

	课程代码
	
	课程性质
	大学英语公共课

	开课单位
	外国语学院
	课程负责人
	黄晴

	课程团队
	《学术英语》课程教学团队：黄晴，王浩淼，肖雨奇

	授课学期
	第2学期
	学分/学时
	2学分/32学时

	教学方式
	线下教学、实践教学

	课程学时
	理论学时
	16
	线上学时
	16
	其它
	0

	适用专业
	非英语专业
	授课语言
	中、英双语

	先修课程
	学术英语1




《学术英语2》课程考核方式说明：
	考核方式
	权重
	考核/评价标准

	
	
	100-90(优秀)
	89-80(良好)
	79-70(中等)
	69-60(合格)
	≤59(不达标)

	形成性评价
	课堂考勤

	10
	1.全勤。


	1.有请假现象，办理了手续。


	1.迟到3次以内，旷课 1 次。

	1.旷课 3 次。

	1.旷课 3 次以上。



	
	小组作业
	40
	1.作业按时提交，无缺交；设计思 路正确、完整。
2.表述流畅，逻辑清晰，有独特的感受与体验，课堂考勤与表现，很强的表现力度和感染力，有较高的思想深度。
	1.作业按时提交，无缺交；设计思路较正确、完整。
2.表述比较流畅，逻辑相对清晰，情感丰富，有独特的感受与体验，有一定的思想深度。
	1.作业按时提交，无缺交；设计思路尚正确、完整。
2.表述相对流畅，有一定的逻辑，有个体体验，主题相对明确。
	1.作业不按时提交，有部分缺交。
2.作业表述欠流畅，缺乏逻辑，书写较潦草，主题不明确。
	1.作业缺交数量较多， 经要求无补交。
2.作业表述不流畅，缺乏逻辑，书写潦草，质量不高。

	
	课堂表现
	10
	1.能积极参与课堂互动，
2. 课堂小测成绩优秀。 
	1.能比较积极参与课堂互动。
2.课堂小测成绩良好。

	1. 能比较积极参与课堂互动。
2. 课堂小测成绩中等。
	1. 基本能回答问题和参与小组讨论。
2. 课堂小测成绩合格。
	1. 不能回答教师的问题，不参与小组讨论。
2. 课堂小测成绩不合格。

	终结性评价
	期末
考试
	40
	评价标准：参照《学术英语》期末试题参考答案及评分细则进行阅卷。

	综合成绩
	100
	课堂考勤（10%）+作业（40%）+课堂表现与小测（10%）+期末考试（40%）






















《大学英语4》课程设置：
	课程名称
	大学英语4
	课程代码
	

	适用专业
	除外语、音体美艺术类之外各专业
	开课学期
	第4学期

	课程性质
	公共课程
	学时/学分
	32/2

	课程负责人
	钟秀妍
	课程组成员
	大学英语任课教师

	预修课程
	大学英语1、大学英语2、大学英语3



《大学英语4》课程考核方式说明：
	考核方式
	比例
	考核/评价细则

	
	
	

	听力练习与考察
	20%
	评价标准：按百分制设置听力练习进行考察，每学期考察3次或以上，取平均分作为本项目成绩。

	平时成绩
	40%
	评价标准：
1.根据学生上课出勤情况：全勤100分；旷课一次扣10分；迟到、早退、事假一次扣5分；病假、公假、丧假不扣分；旷课达到学生守则规定次数，自动丧失本门课程考试资格。（10%）
2.根据学生参与课堂活动和完成作业的情况给分，如参与/提交次数、完成质量等。（10%）
3.学期内完成不少于20小时的U校园自主学习。（20%）

	期末
考试
	40%
	评价标准：按照《大学英语4》期末试题参考答案及评分标准进行阅卷与评分。

	综合
成绩
	100%
	平时听力考察（20%）+平时表现（40%）+期末考试（40%）








《英语国家文化》课程设置：
	课程名称
	英语国家文化

	
	Culture of English-Speaking Countries

	课程代码
	
	课程性质
	大学英语公共课

	开课单位
	外国语学院
	课程负责人
	钟秀妍

	课程团队
	《英语国家文化》课程教学团队： 凌旭峰 汤霞 刘艺红 唐萍 刘懿 王聪聪

	授课学期
	第四学期
	学分/学时
	2学分/32学时

	教学方式
	线下教学、实践教学

	课程学时
	理论学时
	30
	实验学时
	
	实训（含上机）
	2

	
	课程实习
	
	线上学时
	
	其他
	

	适用专业
	非英语专业
	授课语言
	中、英双语

	先修课程
	大学英语1、大学英语2、大学英语3等



《英语国家文化》课程考核方式说明：
	考核方式
	权重
	考核/评价标准

	
	
	100-90(优秀)
	89-80(良好)
	79-70(中等)
	69-60(合格)
	≤59(不达标)

	形成性评价60%
	课堂考勤

	10%
	1.全勤。


	1.有请假现象，办理了手续。

	1.迟到3次以内，旷课 1 次。
	1.旷课 3 次以内。

	1.旷课 3 次以上。



	
	小组作业
	25%
	1.作业按时提交，无缺交；设计思 路正确、完整。
2.表述流畅，逻辑清晰，有独特的感受与体验，课堂考勤与表现，很强的表现力度和感染力，有较高的思想深度。
	1.作业按时提交，无缺交；设计思路较正确、完整。
2.表述比较流畅，逻辑相对清晰，情感丰富，有独特的感受与体验，有一定的思想深度。
	1.作业按时提交，无缺交；设计思路尚正确、完整。
2.表述相对流畅，有一定的逻辑，有个体体验，主题相对明确。
	1.作业不按时提交，有部分缺交。
2.作业表述欠流畅，缺乏逻辑，书写较潦草，主题不明确。
	1.作业缺交数量较多， 经要求无补交。
2.作业表述不流畅，缺乏逻辑，书写潦草，质量不高。

	
	课堂表现
	25%
	1.能积极参与课堂互动，
3. 课堂小测成绩优秀。 
	1.能比较积极参与课堂互动。
2.课堂小测成绩良好。

	3. 能比较积极参与课堂互动。
4. 课堂小测成绩中等。
	3. 基本能回答问题和参与小组讨论。
4. 课堂小测成绩合格。
	3. 不能回答教师的问题，不参与小组讨论。
4. 课堂小测成绩不合格。

	终结性评价40%
	期末
考试
	40%
	评价标准：参照《英语国家文化》期末试题参考答案及评分细则进行阅卷评分。

	综合成绩
	100
	课堂考勤（10%）+作业（25%）+课堂表现与小测（25%）+期末考试（40%）
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